Schulungsort

In der ansprechenden Atmosphare unseres Backstein-
gebaudes bieten wir Ihnen auf ca. 600 m* groR3ziigig
angelegte Schulungsrdume. Der dazugehorige, mit
kreativen Sitzmdglichkeiten ausgestattete Garten
eignet sich optimal zum Lernen und dient zur
Erholung in den Pausen.
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Zudem verfligt unsere Akademie Uber eine voll
ausgestattete Teekiiche und einen Aufenthaltsraum.

Weitere Verpflegungsmoglichkeiten finden Sie in der
naheren Umgebung, z. B. am Mengeder Markt.

So erreichen Sie uns
$2 bis Mengede Bahnhof

> ca. 15 Minuten FuBweg oder
[> Bus-Linie 415 bis Mengeder SchulstraBe

U 41 bis Zeche Minister Stein

[> Bus-Linie 415 bis Mengeder SchulstraBe

Die Bushaltestelle ,Mengeder Schulstral3e” der Linie
415 befindet sich direkt vor dem Schulungsgebdude.

Dauer und Unterrichtszeiten

Vollzeit:
Dauer: 16 Monate inkl. 136 Tage Praktikum
Zeiten: Montag bis Freitag 08:30 - 16:00 Uhr

grieseler gmbh

Die grieseler gmbh ist ein gemal SGBIII/AZAV
(Akkreditierungs- und  Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziertes Bildungs- und Be-
ratungsinstitut der beruflichen Bildung. In Koope-
ration mit Fachpartnern fiihren wir in Abstimmung
mit regionalen Unternehmen, der Wirtschafts-
forderung und der Agentur flir Arbeit seit vielen
Jahren erfolgreich BildungsmaBBnahmen durch.
Die Einbindung in ein weitreichendes Unterneh-
mensnetzwerk ermoglicht eine gezielte Praxisori-
entierung der Lehrinhalte, die die Vermittlung von
Erwerbslosen unterstiitzt. Desweiteren sind wir
eine anerkannte Einrichtung im Sinne des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG).

ZertifiziertnachAZAV
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Trégerzulassung

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

grieseler gmbh

engineering | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund
Tel:0231/992078-0
Fax:0231/992078 - 22

Ansprechpartner: Follow us on
Stefanie Hacke

Tel.:0231/992078-24

hacke@grieseler-gmbh.de

info@grieseler-gmbh.de
www.grieseler-gmbh.de

Hinweis: Um einen reibungslosen Textfluss zu gewahrleisten, wurde im
Flyer die mannliche Form gewahlt. Alle Inhalte beziehen sich auf alle
Geschlechter.

grieseler akademie

Gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung

(in Vollzeit)



Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung flr die Zulassung zur Weiterbil-
dungspriifung sind in der Regel der Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf oder der
Abschluss in einem durch das Berufszulassungs-
gesetz geregelten Heilberuf bzw. landerrechtlich
geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen.
Dies gilt jeweils in Verbindung mit einer mindestens
zweijahrigen Berufspraxis. Die Zulassung ist auch mit
einem abgeschlossenen einschlagigen Hochschul-
studium und einer zweijdhrigen Berufspraxis
moglich. Alternativ kann man z. B. auch mit einer
mindestens  sechsjahrigen  Berufspraxis  zur
Weiterbildungspriifung zugelassen werden.

Projektintention und Zielsetzung

Dieser Berufsbildungslehrgang richtet sich an
Erwerbslose und von Erwerbslosigkeit bedrohte
Menschen aus gewerblich-technischen, kaufman-
nisch-verwaltenden und pflegerischen Berufen, die
eine Betdtigung in der Berufsbildung anstreben und
Menschen mit Behinderungen im Berufsleben
unterstlitzen mochten. Rehabilitanden bieten diese
Weiterbildung zudem eine sehr gute Moglichkeit,
ihren fachlichen Bezug zu erhalten und durch den
Zugewinn an sozialpadagogischen Kompetenzen
eine neue berufliche Zukunft zu definieren.

Aufgaben von Fachkraften zur Arbeits-
und Berufsforderung

Fachkrdfte zur Arbeits- und Berufsférderung
betreuen und férdern Menschen mit Handicap in
beruflichen, als auch in privaten und anderen
Bereichen. Diese Tatigkeit umfasst folgende
Handlungsschwerpunkte:

D> Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben
personenzentriert gestalten

> Berufliche Bildungsprozesse
planen, steuern und gestalten

D> Arbeits- und Beschaftigungsprozesse
planen, steuern, sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten

> Kommunikation und Zusammenarbeit
planen, steuern und gestalten

Lehrgangsinhalte

Auf der Basis der genannten Handlungsbereiche
umfasst der Theorieunterricht insgesamt 1.530
Unterrichtseinheiten und ist in folgende Lernfelder
gegliedert:

Soziologie

Kommunikation

Psychologie und Psychopathologie
Bewerbungstraining

Erste Hilfe

Neue Medien

MELBA/SL

Allgemeine Padagogik

Sonderpadagogik

Rechtskunde

Arbeitspadagogik

Arbeitstherapie

Padagogische Begleitung
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Prifungsvorbereitung

Betriebliche Lernphase

Die Malinahme umfasst 1.088 Zeitstunden Praxisanteil
in einer relevanten Einrichtung. Hier setzen wir die
Anforderung um, dass sechs Monate der nachzuweisen-
den Berufspraxis in Aufgabenbereichen abgeleistet
werden miussen, die wesentliche Beziige zu den
Aufgaben einer Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung haben.

Abschluss / Zertifikat

Mit der Qualifizierung zur gepriiften Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung (gFAB) erwerben die
Teilnehmenden einen staatlich anerkannten Fortbil-
dungsabschluss.

Desweiteren erhalten die Teilnehmenden eine Be-
scheinigung zum Erhalt der sonderpadagogischen
Zusatzausbildung (SPZ) und ein Zeugnis (ber die
Prifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung” gemaf
Arbeits- und Berufsférderungsfortbildungspriifungs-
verordnung (GFABPrV). Dieses beinhaltet zudem
die Anerkennung der Ausbildereignungspriifung.
Hinzu kommen noch der Nachweis der Erste Hilfe-
Unterweisung und ein MELBA-Zertifikat.

Fordermoglichkeiten
Uber Ihre Férderméglichkeiten wie z. B.

> Bildungsgutschein,
> Bildungsscheck NRW / Bildungspramie,
> Qualifizierungschancengesetz,

informieren Sie Jobcenter, Arbeitsagenturen und/oder
Rentenversicherungstrager.



