
Weiterbildung zur
Betreuungskraft
nach §§ 43b, 53b SGB XI

mit der Zusatzqualifikation
"interkulturelle Kommunikation"

in Teilzeit

grieseler training

grieseler gmbh

Die grieseler gmbh ist ein gemäß SGBIII/AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziertes Bildungs- und Be-
ratungsinstitut der beruflichen Bildung. In Koope-
rationmit Fachpartnern führen wir in Abstimmung
mit regionalen Unternehmen, der Wirtschafts-
förderung und der Agentur für Arbeit seit vielen
Jahren erfolgreich Bildungsmaßnahmen durch.
Die Einbindung in ein weitreichendes Unterneh-
mensnetzwerk ermöglicht eine gezielte Praxisori-
entierung der Lehrinhalte, die die Vermittlung von
Erwerbslosen unterstützt. Desweiteren sind wir
eine anerkannte Einrichtung im Sinne des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG).

Ansprechpartner:
Dipl.-Betriebsw. Maike Hülsdau
Tel.: 0231 / 99 20 78 - 29
huelsdau@grieseler-gmbh.de

info@grieseler-gmbh.de
www.grieseler-gmbh.de

Hinweis: Um einen reibungslosen Textfluss zu gewährleisten, wurde im
Flyer die männliche Form gewählt. Alle Inhalte beziehen sich auf alle
Geschlechter.

Staatlich anerkannte Einrichtung derWeiterbildung

Schulungsort
In der ansprechenden Atmosphäre unseres Backstein-
gebäudes bieten wir Ihnen auf ca. 600 m² großzügig
angelegte Schulungsräume. Der dazugehörige, mit
kreativen Sitzmöglichkeiten ausgestattete Garten
eignet sich optimal zum Lernen und dient zur
Erholung in den Pausen.

Zudem verfügt unsere Akademie über eine voll
ausgestattete Teeküche und einen Aufenthaltsraum.
Weitere Verpflegungsmöglichkeiten finden Sie in der
näheren Umgebung, z. B. amMengeder Markt.

So erreichen Sie uns

S2 bis Mengede Bahnhof

▷ ca. 15 Minuten Fußweg oder

▷ Bus-Linie 410 bis Mengeder Schulstraße

U 41 bis ZecheMinister Stein

▷ Bus-Linie 410 bis Mengeder Schulstraße

Die Bushaltestelle„Mengeder Schulstraße“ der Linie
410 befindet sich direkt vor dem Schulungsgebäude.

Dauer und Unterrichtszeiten

Dauer: 3,5 Monate
(261 UE Theorie und 135 Stunden Praktikum)
Zeiten:Montag bis Freitag 08:30 - 13:45 Uhr

grieseler gmbh
engineering | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund
Tel.: 0231 / 99 20 78 - 0
Fax: 0231 / 99 20 78 - 22



Projektintention und Zielsetzung

Bei den Alltagsbegleitern / Betreuungskräften steht
nicht die Pflege, sondern die Unterstützung beim
Bewältigen der Schwierigkeiten im Alltag und die
Teilhabe an diesem imVordergrund.

Prinzipiell sollen die Betreuungskräfte ältere und
pflegebedürftigeMenschen betreuen und aktivieren,
um damit den physischen und psychischen Zustand
der Betroffenen zu verbessern und somit deren
Lebensqualität zu erhöhen. Betreuungskräfte sind
sowohl stationär in Pflegeeinrichtungen tätig, als
auch mobil in Privathaushalten meist älterer
Menschen. Die Ausbildungsrichtlinien des GKV-
Spitzenverbandes weisen darauf hin, dass zusätzliche
Betreuungskräfte keine Pflegekräfte sind. Die
Pflegebedürftigen sollen zu Alltagsaktivitäten
motiviert und begleitet werden.

Zugangsvoraussetzungen

Die Zielgruppe für die Praxisqualifizierung
sind Erwerbslose und von Erwerbslosigkeit bedrohte
Arbeitssuchende, die an der Arbeit im Betreuungs-
und Pflegebereich interessiert sind. Vorerfahrungen
in sozialen und pflegerischen Berufsfeldern sind
wünschenswert und hilfreich, aber nicht erforderlich.

Die Teilnehmer müssen vor Beginn der
Maßnahme ein Orientierungspraktikum mit
einenUmfang vonmindestens 40Stunden ablegen,
um sich sicher zu sein, dass ihnen
dieser Berufsbereich zusagt. Vorgelegt werden muss
außerdem ein einwandfreies polizeiliches
Führungszeugnis.

Da Kommunikation für die angestrebte
Berufstätigkeit ein wichtiger Bestandteil ist, sind
Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau
notwendig.

Lehrgangsinhalte

Es werden die Ausbildungsinhalte vermittelt, welche
der Betreuungskraft-Richtlinie des GKV-Spitzen-
verbandes im Zusammenhang mit § 53b SGB XI
verbindlich benennt.

Die Maßnahme umfasst 261 Unterrichtsstunden
Theorie und 135 Stunden Praxis.

Lernfelder derWeiterbildung

▷ Kommunikation und Beziehungsarbeit mit älteren
und betreuungsbedürftigen Menschen

▷ Interkulturelle Kompetenzen und interkulturelle
Kommunikation (auch im Team) mit älteren und
betreuungsbedürftigen Menschen

▷ Anfertigen von Berichten und der Dokumentation
in sozialen Berufsfeldern

▷ Gerontologie:
altersbedingte somatische Erkrankungen

▷ Gerontologie:
psychische Veränderungen im Alter

▷ Kommunikation und Interaktion mit
Demenzkranken

▷ Hauswirtschafts- / Ernährungslehre und Hygiene

▷ Beschäftigung, Unterhaltung und Freizeit-
gestaltung für ältere Menschen

▷ Biographiearbeit

▷ Rechtskunde

▷ Bewerbungstraining

Abschluss / Zertifikat

Nach dem Bestehen der internen Prüfung erhalten Sie
ein aussagekräftiges Zertifikat der grieseler gmbh.

Fördermöglichkeiten

Über Ihre Fördermöglichkeiten wie z.B.

▷ Bildungsgutschein,
▷ Qualifizierungschancengesetz

informieren Sie Jobcenter, Arbeitsagenturen und/oder
Rentenversicherungsträger.

Die Maßnahme ist gemäß §§ 179 - 181 SGB III
i. V. m. der AZAV zertifiziert.


