
grieseler gmbh

Die grieseler gmbh ist ein gemäß SGBIII/AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziertes Bildungs- und Be-
ratungsinstitut der beruflichen Bildung. In Koope-
rationmit Fachpartnern führen wir in Abstimmung
mit regionalen Unternehmen, der Wirtschafts-
förderung und der Agentur für Arbeit seit vielen
Jahren erfolgreich Bildungsmaßnahmen durch.
Die Einbindung in ein weitreichendes Unterneh-
mensnetzwerk ermöglicht eine gezielte Praxisori-
entierung der Lehrinhalte, die die Vermittlung von
Erwerbslosen unterstützt. Desweiteren sind wir
eine anerkannte Einrichtung im Sinne des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG).

Ansprechpartner:
Frau Stefanie Hacke
Tel.: 0231 / 99 20 78 - 24
hacke@grieseler-gmbh.de

info@grieseler-gmbh.de
www.grieseler-gmbh.de

Hinweis: Um einen reibungslosen Textfluss zu gewährleisten, wurde im
Flyer die männliche Form gewählt. Alle Inhalte beziehen sich auf alle
Geschlechter.

Staatlich anerkannte Einrichtung derWeiterbildung

KiTahelfer und Alltagshelfer
an Grund- und Förderschulen

in Teilzeit

grieseler training

Schulungsort
In der ansprechenden Atmosphäre unseres Backstein-
gebäudes bieten wir Ihnen auf ca. 600 m² großzügig
angelegte Schulungsräume. Der dazugehörige, mit
kreativen Sitzmöglichkeiten ausgestattete Garten
eignet sich optimal zum Lernen und dient zur
Erholung in den Pausen.

Zudem verfügt unsere Akademie über eine voll
ausgestattete Teeküche und einen Aufenthaltsraum.
Weitere Verpflegungsmöglichkeiten finden Sie in der
näheren Umgebung, z. B. amMengeder Markt.

So erreichen Sie uns

S2 bis Mengede Bahnhof

▷ ca. 15 Minuten Fußweg oder

▷ Bus-Linie 415 bis Mengeder Schulstraße

U 41 bis ZecheMinister Stein

▷ Bus-Linie 415 bis Mengeder Schulstraße

Die Bushaltestelle„Mengeder Schulstraße“ der Linie
415 befindet sich direkt vor dem Schulungsgebäude.

Dauer und Unterrichtszeiten

Teilzeit:
Dauer: 2 Monate (60 Tage) inkl. 30 Tage Praktikum
Zeiten:Montag bis Freitag 08:30 - 13:45 Uhr

grieseler gmbh
engineering | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund
Tel.: 0231 / 99 20 78 - 0
Fax: 0231 / 99 20 78 - 22



Projektintention und Zielsetzung

Die Zielgruppe für die geplante Praxisqualifizierung
sind Menschen mit einer hohen Affinität zur Arbeit
mit Kindern.

Diese Personen haben zum aktuellen Zeitpunkt keine
Möglichkeiten, eine Ausbildung zum Kinderpfleger
oder zum Erzieher zu absolvieren. Das kann unter‐
schiedliche Gründe haben: Sprachkenntnisse, ein
nicht anerkannter oder nicht ausreichender Schulab‐
schluss. Es besteht jedoch - häufig durchVorerfahrun‐
gen oder berufliche Ausbildungen in einem anderen
Heimatland - derWunsch, an Erfahrungen anzuknüp‐
fen und weiterhin dazu beizutragen, Kinder gut und
verantwortungsbewusst zu betreuen.

Für einen umgrenzten Personenkreis kann eine Tätig‐
keit als Kindergartenhelfer oder Alltagshelfer an
Grundschulen und Förderschulen als Basis dienen, zu
einem späteren Zeitpunkt eine abschlussbezogene
Weiterbildung imBereich Kinderpfleger oder auch Er‐
zieher anzustreben. Hierbei sind sicherlich die not‐
wendigen Voraussetzungen zu beachten.

Zugangsvoraussetzung

Da Kommunikation für die angestrebte Berufstätig‐
keit ein wichtiger Bestandteil ist, sind Deutschkennt‐
nisse mindestens auf B2-Niveau notwendig.

Vorgelegt werden muss außerdem ein einwandfreies
erweitertes polizeiliches Führungszeugnis.

Lehrgangsinhalte
Schwerpunkt der Aufgaben der Kindergartenhelfer
und der Alltagshelfer an Grundschulen und Förder‐
schulen ist die Unterstützung der Lehrkräfte bei All‐
tagsroutinen und Alltagsaufgaben.

Die Maßnahme umfasst 363 Unterrichtsstunden Theo‐
rie und 135 Stunden Praxis.

Lernfelder der Weiterbildung
▷ Aufgaben und Rollenverständnis
▷ Struktur / Organisation des Kita-Alltags
▷ Arbeiten im Team
▷ Kommunikation
▷ Frühkindliche Entwicklung
▷ Pädagogik
▷ Kinderschutz / Kinderrechte
▷ Diversität und Inklusion
▷ Hauswirtschaft und Ernährung inkl. Durchführung

der Lebensmittel-/Infektionsschutzbelehrung
(Lebensmittelbelehrung)

▷ Erste Hilfe Säugling / Kleinkind
▷ Bewerbungstraining

Abschluss/Zertifikat

Nach dem Bestehen der internen Prüfung erhalten Sie
ein aussagekräftiges Zertifikat der grieseler gmbh.

Fördermöglichkeiten

Über Ihre Fördermöglichkeiten wie z.B.

▷ Bildungsgutschein,
▷ Qualifizierungschancengesetz

informieren Sie Jobcenter, Arbeitsagenturen, Arbeitgeber
und/oder Rentenversicherungsträger.

Die Maßnahme ist gemäß §§ 179 - 181 SGB III i. V. m. der
AZAV anerkannt.


