Schulungsort

In der ansprechenden Atmosphare unseres Backstein-
gebaudes bieten wir lhnen auf ca. 600 m* groR3ziigig
angelegte Schulungsrdume. Der dazugehorige, mit
kreativen Sitzmoglichkeiten ausgestattete Garten
eignet sich optimal zum Lernen und dient zur
Erholung in den Pausen.
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Zudem verfligt unsere Akademie Uber eine voll
ausgestattete Teekiiche und einen Aufenthaltsraum.

Weitere Verpflegungsmoglichkeiten finden Sie in der
naheren Umgebung, z. B. am Mengeder Markt.

So erreichen Sie uns
$2 bis Mengede Bahnhof

> ca. 15 Minuten Fullweg oder
> Bus-Linie 415 bis Mengeder SchulstraBe

U 41 bis Zeche Minister Stein

[> Bus-Linie 415 bis Mengeder SchulstraBe

Die Bushaltestelle ,Mengeder Schulstral3e” der Linie
415 befindet sich direkt vor dem Schulungsgebdude.

Dauer und Unterrichtszeiten

Teilzeit:
Dauer: 2 Monate (60 Tage) inkl. 30 Tage Praktikum
Zeiten: Montag bis Freitag 08:30 - 13:45 Uhr

grieseler gmbh

Die grieseler gmbh ist ein gemal SGBIII/AZAV
(Akkreditierungs- und  Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziertes Bildungs- und Be-
ratungsinstitut der beruflichen Bildung. In Koope-
ration mit Fachpartnern fiihren wir in Abstimmung
mit regionalen Unternehmen, der Wirtschafts-
forderung und der Agentur fiir Arbeit seit vielen
Jahren erfolgreich BildungsmaBnahmen durch.
Die Einbindung in ein weitreichendes Unterneh-
mensnetzwerk ermoglicht eine gezielte Praxisori-
entierung der Lehrinhalte, die die Vermittlung von
Erwerbslosen unterstiitzt. Desweiteren sind wir
eine anerkannte Einrichtung im Sinne des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG).

ZertifiziertnachAZAV
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Tragerzulassung

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

grieseler gmbh

engineering | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund
Tel:0231/992078-0

Fax: 0231/99 2078 - 22

Ansprechpartner:

Frau Stefanie Hacke
Tel.:0231/992078-24
hacke@grieseler-gmbh.de

info@grieseler-gmbh.de
www.grieseler-gmbh.de

Hinweis: Um einen reibungslosen Textfluss zu gewahrleisten, wurde im
Flyer die mannliche Form gewahlt. Alle Inhalte beziehen sich auf alle
Geschlechter.

grieseler training

KiTahelfer und Alltagshelfer
an Grund- und Forderschulen

in Teilzeit



Projektintention und Zielsetzung

Die Zielgruppe fiir die geplante Praxisqualifizierung
sind Menschen mit einer hohen Affinitat zur Arbeit
mit Kindern.

Diese Personen haben zum aktuellen Zeitpunkt keine
Moglichkeiten, eine Ausbildung zum Kinderpfleger
oder zum Erzieher zu absolvieren. Das kann unter-
schiedliche Griinde haben: Sprachkenntnisse, ein
nicht anerkannter oder nicht ausreichender Schulab-
schluss. Es besteht jedoch - haufig durch Vorerfahrun-
gen oder berufliche Ausbildungen in einem anderen
Heimatland - der Wunsch, an Erfahrungen anzukniip-
fen und weiterhin dazu beizutragen, Kinder gut und
verantwortungsbewusst zu betreuen.

Flr einen umgrenzten Personenkreis kann eine Tatig-
keit als Kindergartenhelfer oder Alltagshelfer an
Grundschulen und Forderschulen als Basis dienen, zu
einem spadteren Zeitpunkt eine abschlussbezogene
Weiterbildung im Bereich Kinderpfleger oder auch Er-
zieher anzustreben. Hierbei sind sicherlich die not-
wendigen Voraussetzungen zu beachten.

Zugangsvoraussetzung

Da Kommunikation fiir die angestrebte Berufstatig-
keit ein wichtiger Bestandteil ist, sind Deutschkennt-
nisse mindestens auf B2-Niveau notwendig.

Vorgelegt werden muss auf3erdem ein einwandfreies
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis.

Lehrgangsinhalte

Schwerpunkt der Aufgaben der Kindergartenhelfer
und der Alltagshelfer an Grundschulen und Forder-
schulen ist die Unterstiitzung der Lehrkrafte bei All-
tagsroutinen und Alltagsaufgaben.

Die MaBnahme umfasst 363 Unterrichtsstunden Theo-
rie und 135 Stunden Praxis.

Lernfelder der Weiterbildung

Aufgaben und Rollenverstandnis
Struktur / Organisation des Kita-Alltags
Arbeiten im Team

Kommunikation

Frihkindliche Entwicklung

Padagogik

Kinderschutz / Kinderrechte

Diversitat und Inklusion

AV VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR V4

Hauswirtschaft und Ernahrung inkl. Durchfiihrung
der Lebensmittel-/Infektionsschutzbelehrung
(Lebensmittelbelehrung)

Erste Hilfe Sdugling / Kleinkind
Bewerbungstraining

\VARV4

Abschluss/Zertifikat

Nach dem Bestehen der internen Priifung erhalten Sie

ein aussagekraftiges Zertifikat der grieseler gmbh.

Fordermoglichkeiten

Uber Ihre Férdermdglichkeiten wie z.B.

> Bildungsgutschein,
> Qualifizierungschancengesetz

informieren Sie Jobcenter, Arbeitsagenturen, Arbeitgeber

und/oder Rentenversicherungstrager.

Die MaBnahme ist gemaf3 8§ 179 - 181 SGB lIl i. V. m. der

AZAV anerkannt.



