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1 Bildungsmafnahmen durch. Die Einbindung in ein
weitreichendes Unternehmensnetzwerk ermoglicht eine
gezielte Praxisorientierung der Lehrinhalte, die die /
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So erreichen Sie uns
$2 bis Mengede Bahnhof

> ca. 15 Minuten FuBweg oder
> Bus-Linie 415 bis Mengeder Schulstralle
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Trégerzulassung

U 41 bis Zeche Minister Stein

> Bus-Linie 415 bis Mengeder Schulstralle
Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

Die Bushaltestelle "Mengeder Schulstral3e" der Linie 415 grieseler gmbh

befindet sich direkt vor dem Schulungsgebaude. engineering | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund
Tel.:0231/992078-0
Fax: 0231 /99 20 78 - 22

Ansprechpartner:
Stefanie Hacke
Tel:0231/992078-24 SEMINAR:

hacke@grieseler-gmbh.de Kreative Angebote fiir die

info@grieseler-gmbh.de BetreuungsarbEit

.grieseler- h.
www.grieseler-gmbh.de Qualifizierte Betreuung - lhre jahrliche
Auffrischung nach §53b SGB XI




Kreative Angebote fiir die Betreuungsarbeit

Bleiben Sie am Puls der Zeit und setzen Sie neue
Standards in der Betreuung! Unsere jahrliche Fortbildung
fur Betreuungskrafte gemal §53b SGB Xl ist mehr als nur
Pflicht - sie ist Ihre Gelegenheit, sich zu starken, zu
wachsen und neue Impulse fiir lhren Berufsalltag zu
gewinnen.

Gesetzliche Verpflichtung zur jahrlichen
Fortbildung fur Betreuungskrafte

Betreuungskrafte, die gemall §53b SGB Xl tatig sind,
unterliegen einer gesetzlichen  Verpflichtung,
mindestens einmal jahrlich an einer zweitdgigen
FortbildungsmalBnahme teilzunehmen. Diese Regelung
dient der Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat
in der Betreuung hilfsbedurftiger Menschen.

Warum diese Fortbildung

Aktuelles Wissen: Lernen Sie neue Methoden und
Ansatze, die lhre tagliche Arbeit bereichern und die
Lebensqualitdt der von l|hnen betreuten Menschen
steigern.

Personliche Weiterentwicklung: Tauschen Sie sich mit
anderen Betreuungskraften aus, erweitern Sie lhre
Fahigkeiten und bauen Sie lhr Netzwerk aus.

Qualitatssicherung: Mit der jahrlichen Fortbildung
stellen Sie sicher, dass lhre Kompetenzen immer auf dem
neuesten Stand sind und Sie die hohen Anforderungen
des Berufes erfiillen.

Kreative Angebote fiir Betreuungsarbeit -
das erwartet Sie!

Einfihrung in die Kreativarbeit in der Betreuung
> Kreativitat als Schllssel zur Férderung
individueller Potenziale

> Bedeutung und Vorteile kreativer Ansatze

> Rahmenbedingungen und Herausforderungen in
der Praxis

Kreative Methoden und Techniken

> Malen mit unterschiedlichen Materialien und
Farben kénnen als Entspannungs- und
Energiequelle wirken.

[> Body-Percussion: Bewegung und Rhythmus
fordern die Wahrnehmung des Korpers, der
individuellen Koordination und starken die soziale
Interaktion.

> Collagearbeit: mit unterschiedlichen Materialien
werden Erinnerungen und Emotionen aktiviert.

> Gestalten mit Ton: Durch die Arbeit mit den
Handen werden insbesondere die taktilen Sinne
angeregt und dienen somit der Forderung der
sensomotorischen Fahigkeiten.

Praktische Anwendung und Umsetzung

> Anpassen kreativer Aktivitaten an verschiedene
Zielgruppen

> Kreativitatsforderung bei Menschen mit
besonderen Bediirfnissen

> Nutzung von Alltagsmaterialien fir kreative
Projekte

> Planung und Durchfiihrung kreativer
Gruppenangebote

Reflexion und Erfahrungsaustausch:
> Eigene kreative Potenziale entdecken und nutzen

> Herausforderungen im Betreuungsalltag kreativ
meistern

> Austausch von Praxisbeispielen und Best Practices

Abschluss und Transfer in den Arbeitsalltag

> Entwicklung eigener kreativer Konzepte fiir die
Betreuung

> Tipps zur langfristigen Integrations kreativer
Elemente

> Reflexion und Abschlussrunde

Bleiben Sie motiviert, kompetent und engagiert - denn
Ihre Arbeit macht den Unterschied. Melden Sie sich noch
heute fir die jahrliche Fortbildung an und investieren Sie
in Ihre Zukunft und die lhrer betreuten Menschen.

Weitere Information zu diesen Seminarangebot
erhalten Sie hier:

Zum Kursangebot

oder unter:
https://www.grieseler-gmbh.de/



